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Bestuurdersaansprakelijkheid
(intern en extern)

Uitleg gebruik Portal

Einde



Bestuurdersaansprakelijkheid

Oud-voorzitter Eindhovense visclub
moet vereniging anderhalve ton
terugbetalen die uit de kas
verdween

EINDHOVEN - De voormalig voorzitter en penningmeester van de
Eindhovense Hengelsport Vereniging (EHSV) moet die club 150.000 euro
terugbetalen, heeft de rechtbank in Eindhoven besloten. Het geld werd
door de man en zijn zoon weggesluisd naar onbekende rekeningen.

Accountant berooft
Mercedes club

Door BART MOS
09 jul. 2016 in BINNENLAND

Het verduisteren van het geld begon eind 2(
zijn taken neerlegde. De financién werden d
In de jaren die volgden, werden grote bedra
facturen van Sportvisserij Nederland niet be

betalingsachterstand van ruim 86.000 euro. =~ GELDERMALSEN - De penningmeester van

Mercedes-Benz club Nederland heeft zijn eigen

vereniging voor bijna een kwart miljoen euro beroofd.
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Invoering Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) 1 juli 2021
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1. Deelname aan 2. Regeling 3. Meervoudig
besluitvorming ontstentenis- en stemrecht
bij tegenstrijdig belet (langdurige)

belang afwezigheid)
N O,
\\ 1@\.
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4. Ontslaan van 5. Aansprakelijkheid
bestuurder bij

stichtingen/verenigingen



SupRgst

Aansprakelijkheid van bestuurders en toezichthouders

Hoofdregel: rechtspersoon is aansprakelijk, bestuurder(s) in beginsel niet

tenzij onbehoorlijke taakvervulling

Als een bestuurder zijn/haar taak niet goed vervult, kan er sprake zijn van

bestuurdersaansprakelijkheid (onbehoorlijk bestuur)
* Interne aansprakelijkheid
» Externe aansprakelijkheid

* Misleidende jaarrekening



suppgrt,

Onbehoorlijk bestuur

* Artikel 2:9 van het Burgerlijk Wetboek omschrijft de taak van een bestuurder als

“gehouden zijn tot een behoorlijke vervulling van de aan hem opgedragen taak”

* In praktijk wordt er gekeken hoe een gemiddeld bestuurder zou hebben gehandeld



SupRgst

Interne aansprakelijkheid

Bestuurders en commissarissen(toezichthouders) van alle
rechtspersonen worden gehouden tot een behoorlijke taakvervulling tegenover de

rechtspersoon



supRgst

Bestuurdersaansprakelijkheid - intern

Hockeyvereniging

Aanbetaling - bedrijf failliet - hockeyvereniging stelt bestuursleden aansprakelijk -

onvoldoende kredietwaardigheid onderzocht
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Bestuurdersaansprakelijkheid - intern

Voetbalvereniging

Penningmeester vergeet brandverzekering af te sluiten

= onbehoorlijke taakvervulling
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Bestuurdersaansprakelijkheid - extern

Verplichting aangaan namens organisatie (tegen beter weten in)

Bestuurders aansprakelijk indien verplichtingen aangegaan worden namens de organisatie
wanneer:

» Bestuurder wist of behoorde te weten dat organisatie aan deze niet kon voldoen
* Organisatie geen verhaal biedt voor de schade

(Bron: HR Béklamel)
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Externe aansprakelijkheid

Geldt voor (bezoldigde) bestuurders en commissarissen van alle rechtspersonen

Voorbeeld: huren van pand



SpeRett

Bestuurdersaansprakelijkheid - extern

Stichtingsbestuur huurt pand voor tien jaar

Jaarlijkse subsidieverzoek is afgewezen
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Misleidende jaarrekening

Alle bestuurders en commissarissen van alle rechtspersonen door derden
aansprakelijk kunnen worden gesteld als de jaarrekening (ook tussentijdse cijfers)

een misleidende voorstelling geeft van de toestand van de onderneming

Voorbeeld: misleidende begroting en jaarrekening om toch subsidie te krijgen en te

verantwoorden
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Bestuurdersaansprakelijkheid

Meest voorkomende oorzaken in de praktijk:
* Niet voldoen aan de boekhoudplicht

 Na faillissement stichting volgt de persoonlijke claim (ernstig verzuim,

bijvoorbeeld: geen verzekering hebben gesloten voor bepaalde risico’s)
* Onrechtmatige daad of in strijd met de eigen statuten

* Niet nakomen van afspraken
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Bestuurdersaansprakelijkheid

Hoofdelijk en collectief

Voor bestuurstaken geldt een collectieve verantwoordelijkheid en voor alle bestuurders
een hoofdelijke aansprakelijkheid. Dat betekent dat u als individuele bestuurder
aansprakelijk kunt worden gesteld voor de volledige schade die voortvloeit uit fouten van

U en uw medebestuurders.



Goed bestuur

Handelen in
organisatie belang

Goed regelen en
vastleggen van de
financién
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Goed vastleggen van
doelen en organisatie
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Voorkom fraude en
onenigheid
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Ga bewust om met
risico's voor de
organisatie
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Tips

Weet ik wat mijn medebestuurders doen/niet doen?

Weet je wat de ‘oud’ bestuurders hebben besloten?

Vertrouwen is goed, controle is beter!

Welke verplichtingen zijn er? Kunnen we daaraan (blijven) voldoen?
Hulpmiddel de Portal

Vragen/twijfel? Neem contact op met Supportpunt!



suppgrt,

Portal: mijn.supportpunt.nl

Uitgangspunten: Support,
* Beveiligde omgeving

Centrale opslag relevante documenten
(alle informatie op één plek)

Alle bestuurders toegang portal (24/7)

Vaste overzichtelijke indeling van alle informatie

Weet wat de afspraken zijn die gemaakt zijn met de organisatie

Verplichtingen/afspraken uit het verleden (historie)

Overdracht naar nieuwe bestuurders veel eenvoudiger



SupRgst

Wat biedt de Portal nog meer?

Inzage in andere activiteiten van Supportpunt, zoals:
 Vergaderingsstructuur
e Kennisbank

 Qverzicht van de financiéle rapportages
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Bijlage: Partijen

Extern Intern

* Leveranciers * Vrijwilligers
 Belastingdienst * Leden

* Wet/overheid e Personeel

* Donoren * Medebestuurders
* Sponsoren

Samenwerkingspartners

Koepelorganisaties/bonden
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